Snelle daling werkloze bouwvakkers

De daling van het aantal vitkeringen in de bouw ten opzichte van begin 2017.

De bouw is sumen met de dienstensector koploper als het gaat om de toename
van het aantal banen. Het aantal vacatures in de bouwbranche bedraagt 12.800,

het hoogste niveau in bijna negen joar (bron: CBS).

HEFFING BOX 3

De Staat heeft een gevoelige neder-
laag geleden rond de vermogensren-
dementsheffing. Het Gerechtshof
Amsterdam heeft geoordeeld dat de
heffing in box 3 in 2014 te hoog was.
Volgens het hof was de heffing van
1,2% op spaargeld, beleggingen e.d.
meer dan een ‘fair share’. Wordt
vervolgd bij de Hoge Raad.

Let op: Sinds 2017 is de heffing
veranderd. Er zijn drie vermo-
gensschijven met voor iedere schijf

een hoger percentage.

GEBRUIKELIJK LOON DGA

Het gebruikelijk loon voor de
directeur-grootaandeelhouder in 2018
blijft € 45.000. Deze beloning kan
hoger of lager uitvallen. Zo is het
gebruikelijk loon minimaal gelijk aan
het loon van de meestverdienende
werknemer. Als u aannemelijk kunt
maken dat het gebruikelijk loon

lager moet zijn, mag u dit lagere loon
hanteren. Voor start-ups geldt een
soepelere regeling.

f ' U kunt met uw NOAB-adviseur
B afstemmen hoe hoog uw
gebruikelijk loon in uw geval mag

bedragen.

COLOFON

Bij het samenstellen van deze nieuwsbrief is de grootst mogelifke zorgvuldigheid betrocht. De juistheid
en volledigheid von de nieuwsbrief kan echter nist worden gegarandserd. De samenstellers en de
uitgever accepteren dan ook geen oansprakelikheid voor schade, van welke aord ook, die het directe

of indirecte gevolg is van hondelingen en/of beslissingen die gebaseerd zijn op deze nieuwshrief.

VOOROVERLEG MET DE FISCUS
Internationale bedrijven, zoals
Starbucks, liggen onder vuur wegens
afspraken - zogenoemde rulings

- die ze met de Belastingdienst
overeenkomen. Ook als individu of
ondernemer kunt u vooraf zekerheid
krijgen omtrent de belastingheffing,
Dit kan door een schriftelijk verzoek
in te dienen met vermelding van de
relevante feiten en omstandigheden.

Het gaat om de uitleg van

I wet- en regelgeving. Uw

NOAB-adviseur kan u adviseren.

DE ‘BONNETJES VAN DE ZAAK'

Niet alle uitgaven die u zakelijk

maakt zijn volledig aftrekbaar.

Sommige kosten leveren immers ook

een privévoordeel op. Tenminste, in

de ogen van de fiscus. Deze zogehe-
ten gemengde kosten zijn wettelijk
vastgelegd. Het gaat hierbij om:

+ kosten van voedsel, drank en
genotmiddelen;

* representatiekosten, waaronder
recepties en feesten;

+ kosten van congressen, seminars,
symposia, excursies en studierei-
zen.

Deze kosten zijn tot een bedrag van

€ 4.500 (voor 2018) niet aftrekbaar in
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de IB. Is het bedrag aan gemengde
kosten hoger, zeg € 7.500, dan is
alleen aftrek van het meerdere, dus
€ 3.000, toegestaan. Maar, er is ook
een alternatief: dan is standaard 80%
van de gemengde kosten aftrekbaar
in de IB-aangifte.

W De aftrekbeperking geldt met

. een kleine afwijking ook voor
de bv: de gemengde kosten zijn in
de vennootschapsbelasting alleen
aftrekbaar als deze hoger zijn dan
€ 4.500 (voor 2018) 6f, als dat hoger is,
0,4% van het belastbaar loon van alle

werknemers van de bv samen.

PROVISIEVERBOD IS EFFECTIEF

Het provisieverbod heeft een einde
gemaakt aan situaties waarin finan-
cieel adviseurs hun klanten richting
een product of aanbieder stuurden
waarvoor ze zelf de hoogste provisie
kregen. Dit blijkt uit een evaluatie van
het provisieverbod door het ministerie
van Financién.

n Consumenten kiezen een
dienstverlener vaak op basis

van informatie van internet of tips
van familie en bekenden.




